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STATUT STOWARZYSZENIA 

 
Statut  

Stowarzyszenia Wspierania Kultury „TAK TRZEBA” 
 

Preambuła 
 

Misją Stowarzyszenia Wspierania Kultury „TAK TRZEBA” jest krzewienie idei 
patriotyzmu opartego na umiłowaniu narodowej tradycji, poczuciu więzi 
społecznej, wspólnoty kulturowej oraz solidarności z własnym narodem i 

społecznością.  
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

 
1. Statut reguluje organizację i funkcjonowanie Stowarzyszenie Wspierania Kultury 

„TAK TRZEBA”, zwanego dalej Stowarzyszeniem.	 
 
2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem w 

rozumieniu przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach 
(tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 713 ze zm.). W sprawach nieuregulowanych w 
statucie stosuje się przepisy tej ustawy. 

 
3. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. Powołane jest na czas nieokreślony. 

 
4. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Gdańsk. 
 
 

§ 2 
 

1. Stowarzyszenie działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczególnym 
uwzględnieniem Gdańska i województwa pomorskiego. 

 
2. W ramach swojej działalności Stowarzyszenie może nawiązywać współpracę 

międzynarodową, z poszanowaniem tamtejszego prawa, w ramach której może 
posługiwać się nazwą “RIGHT THING TO DO”. Wskazana anglojęzyczna nazwa 
stanowi jedynie swobodną formę tłumaczenie dla celów marketingowych i 
pozostaje bez wpływu na nazwę Stowarzyszenia.  
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3. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji o 

podobnych celach i sposobach ich realizacji, może pozostawać członkiem tych 
organizacji na zasadach pełnej autonomii. 

 
4. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może działać na terenie innego 

państwa, w granicach i na podstawie prawa tego państwa. 
 

§ 3 
 

1. Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej jego członków. 
 
2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą 
wyłącznie w rozmiarach służących realizacji celów statutowych. 

 
3. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą, w zakresie: a. Pozostała 

działalność rozrywkowa i rekreacyjna- 93.29.Z; Działalność związana z 
wystawianiem przedstawień artystycznych- 90.01.Z; Działalność związana z 
dystrybucją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych- 59.13.Z, Działalność 
związana z projekcją filmów- 59.14.Z; Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych 
i muzycznych- 59.20.Z; Wydawanie książek- 58.11.Z; Wydawanie czasopism i 
pozostałych periodyków- 58.14.Z; Pozostała działalność wydawnicza- 58.19.Z; 
Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane- 85.59.B; 
Działalność agencji reklamowych- 73.11.Z. 

 
4. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów 

statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między członków.  
 
5. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 
 
 

 
Rozdział II 

Cele i środki działania. 
 

§ 4 
Celem Stowarzyszenia jest: 

 
a. prowadzenie szeroko pojętej działalności edukacyjnej i kulturalnej zwłaszcza w 

zakresie inicjowania i wspierania  idei patriotyzmu, popularnej twórczości muzycznej; 
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b. realizacja muzycznych projektów edukacyjno-wychowawczych we współpracy z 
mediami i placówkami oświatowymi, szkołami wyższymi i instytucjami kultury.  

 
§ 5 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele m.in. poprzez: 
 

a. organizowanie imprez kulturalnych, w tym koncertów, koncertów plenerowych  i 
innych scenicznych wydarzeń kulturalnych; 

b. wydawanie płyt CD i DVD,  książek, czasopism, broszur związanych z celami 
Stowarzyszenia; 

c. redagowanie stron internetowych popularyzujących działalność Stowarzyszenia; 
d. produkcja programów, zwłaszcza muzycznych dla potrzeb radia i telewizji; 
e. promocja muzycznej twórczości patriotycznej  ze szczególnym wykorzystaniem 

Internetu; 
f. organizowanie konferencji, szkoleń, spotkań środowiska artystycznego, debat 

publicznych i paneli dyskusyjnych; 
g. organizacja wydarzeń we współpracy z zagranicznymi, oraz międzynarodowymi 

instytucjami oraz podmiotami mająca na celu dbanie o dobry wizerunek Polski. 
h. współpracę ze środowiskiem naukowym oraz artystyczny w zakresu propagowania 

wszelkich form artystycznych, szkołami wyższymi oraz innymi instytucjami. 
i. współpracę z władzami państwowymi oraz samorządowymi, fundacjami, organami 

Unii Europejskiej oraz organizacjami międzynarodowymi.  
 

Rozdział III 
Członkowie, ich prawa i obowiązki. 

 
§ 6 

 
1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Z tym zastrzeżeniem, 
że osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

 
2. Stowarzyszenie posiada członków:  
 

a. zwyczajnych,  
b. wspierających, 
c. honorowych. 
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3. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna 
spełniająca wymagania ustawowe, która popiera założenia statutowe 
Stowarzyszenia, złoży pisemną deklarację przystąpienia oraz przedstawi 
pozytywną opinię minimum 2 członków stowarzyszenia. 
 

4. Członkiem Stowarzyszenia może być również cudzoziemiec niemający 
zameldowania na terytorium Rzeczypospolitej Polski. 

 
5. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna 

deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów 
Stowarzyszenia.  

 
6. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji wraz z 

uzasadnieniem i na podstawie uchwały Zarządu podjętej nie później niż w ciągu 
dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji.  

 
7. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła 

wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. Członkiem honorowym 
staje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie większością ¾ głosów na 
wniosek Zarządu i uzyskaniu pozytywnej opinii 2 członków Stowarzyszenia. 
 

§ 7 
 
1. Członkowie zwyczajni mają prawo:  
 

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,  
b. korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,  
c. udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez 

Stowarzyszenie,  
d. zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia.  

 
2. Członkowie zwyczajni mają obowiązek:  
 

a. brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów,  
b. uczestniczenia w walnych zebraniach członków,  
c. przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,  
d. regularnego opłacania składek.  

 
§ 8 

 
1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 

wyborczego, mogą jednak brać udział we władzach Stowarzyszenia z głosem 
doradczym, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.  
 

2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych 
świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.  
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3. Członkowie honorowi zwolnieni są z opłacania składek. 
 

§ 9 
 

1. Wygaśnięcie członkostwa następuje na skutek: 
 

a. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego; 
b. pisemnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia złożonej Zarządowi; 
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, utraty 

osobowości prawnej w przypadku osób prawnych; 
d. prawomocnej uchwały Zarządu o skreśleniu z listy członków z powodu 

nieusprawiedliwionego niepłacenia składek członkowskich przez okres co 
najmniej 12 miesięcy; 

e. z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania 
postanowień i uchwał władz Stowarzyszenia; 

f. działania na szkodę Stowarzyszenia. 
 
2. Wykluczenie wymaga każdorazowo uchwały Zarządu. W przypadkach określonych 

w  § 10 ust. 1 pkt b-f Zarząd jest zobowiązany zawiadomić członka o wygaśnięciu, 
podając przyczyny, wskazując na prawo wniesienia odwołania od uchwały do 
Walnego Zebrania lub do Sądu Powszechnego w terminie 7 dni od daty doręczenia 
odpisu stosownej uchwały. Ustanie członkostwa powoduje utratę wszelkich praw 
do działalności w Stowarzyszeniu, a także do jego majątku. 

 
§ 10 

 
1. Od uchwały Zarządu w sprawie skreślenia z listy członków Stowarzyszenia 

przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. Do czasu 
rozpatrzenia odwołania przez Walne Zebranie Członków wykonanie uchwały 
Zarządu o skreśleniu z listy członków Stowarzyszenia ulega zawieszeniu. 
 

2. Uchwała Zarządu jest sporządzana na piśmie wraz z uzasadnieniem. Uchwałę 
doręcza się na adres zamieszkania osoby zainteresowanej podany w deklaracji 
członkowskiej. 

 
3. Termin do wniesienia odwołania wynosi czternaście dni od dnia doręczenia 

uchwały. Bezskuteczny upływ terminu powoduje wygaśnięcie prawa odwołania się. 
Odwołanie złożone po tym terminie Zarząd odrzuca. Uchwała w tym przedmiocie 
jest przesyłana Komisji Rewizyjnej w celu zbadania jej pod względem formalnym. 

 
4. Komisja Rewizyjna stwierdza na piśmie, w terminie siedmiu dni od dnia doręczenia 

jej uchwały, prawidłowość uchwały Zarządu lub w tym samym terminie 
zobowiązuje Zarząd do przedstawienia odwołania Walnemu Zebraniu Członków 
Stowarzyszenia.  
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Rozdział IV 

Struktura organizacyjna, organy Stowarzyszenia. 
 
 

§ 11 
Organy Stowarzyszenia 

 
1. Organami Stowarzyszenia są: 

 
a. Walne Zebranie Członków, 
b. Zarząd, 
c. Komisja Rewizyjna. 

 
2. Organem Stowarzyszenia może być również Rada Programowa jako organ 

nieobowiązkowy.  
 

3. Organy Stowarzyszenia podejmują decyzje w formie uchwał. 
 

4. Uchwały Stowarzyszenia mogą być podejmowane się środkami komunikacji 
elektronicznej, tj. wszelkie rozwiązania techniczne, w tym urządzenia 
teleinformatyczne i współpracujące z nimi narzędzia programowe, umożliwiające 
indywidualne porozumiewanie się na odległość przy wykorzystaniu transmisji 
danych między systemami teleinformatycznymi 

 
5. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 

większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez względu na liczbę 
obecnych członków, chyba, że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej. 

 
6. W przypadku ustąpienia w toku kadencji z funkcji członka Zarządu, Komisji 

Rewizyjnej wybory uzupełniające przeprowadzane są na najbliższym Walnym 
Zebraniu Członków Stowarzyszenia, które musi się odbyć w przeciągu 21 dni od 
takiego ustąpienia, bez względu na jego wcześniej przewidziany porządek obrad. 
W przypadku rezygnacji złożonej w toku kadencji przez Prezesa Zarządu, pracami 
Zarządu do czasu wyborów uzupełniających kieruje najstarszy wiekiem członek 
Zarządu. 

 
7. Nie można łączyć funkcji członka Zarządu z funkcją członka Komisji Rewizyjnej. 
 
8. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa, w przypadku 

pierwszych wybranych władz 2 lata, a następnych 3 lata, chyba że statut stanowi 
inaczej.   

 
9. Wybór wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia odbywa się w głosowaniu 

jawnym, bezpośrednim i równym, bezwzględną większością głosów. 
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10. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w 

trakcie kadencji skład osobowy tych władz jest uzupełniany przez organ 
uprawniony do wyboru.  

 
11. Uzupełnienie składu władz przeprowadza się, jeżeli do końca kadencji pozostało 

więcej niż sześć miesięcy a skład ilościowy organu jest wystarczający do działania 
– zgodnie z niniejszym statutem. 

 
 

WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW 
 

§ 12 
 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 
 

2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział z głosem stanowiącym- członkowie 
zwyczajni, a z głosem doradczym członkowie wspierający, honorowi oraz 
zaproszeni goście.  

§ 13 

1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.  
 

2. Walne Zebranie Członków jest zwoływane każdego roku przez Zarząd. W 
przypadku gdy Zarząd nie zwołuje lub nie może zwołać Walnego Zebrania 
Członków, zwołuje je Komisja Rewizyjna. 
 

3. Zaproszenie na Walne Zebranie Członków z podaniem projektu porządku obrad, 
terminu i miejsca zebrania powinno być wysłane listem poleconym lub pocztą 
elektroniczną nie później niż 14 dni przed terminem Zebrania.  
 

4. Do ważności uchwał Zebrania wymagana jest obecność co najmniej połowy 
członków. W razie niestawienia się w wyznaczonym czasie wymaganej liczby 
członków przewodniczący obradom wyznacza drugi termin Walnego Zebrania 
Członków do 7 dni stosownie do zarządzenia Przewodniczącego obrad. Uchwały 
tego Zebrania bez względu na liczbę obecnych są ważne.  

§ 14 

Walne Zebranie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu 
obrad. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczący, wybrany większością 
głosów. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów. W razie równej liczby głosów 
decyduje głos Przewodniczącego.  

§ 15 
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Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez Zarząd w 
następujących przypadkach:  

a. ile Zarząd uzna to za konieczne,  
b. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych, z 

podaniem powodu i przedmiotu obrad,  
c. na wniosek Komisji Rewizyjnej.   

W przypadku, gdy Zarząd nie zwołuje lub nie może zwołać Nadzwyczajnego Walnego 
Zebrania Członków, zwołuje je Komisja Rewizyjna.  

§ 16 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:  

a. określenie głównych kierunków działania Stowarzyszenia;  
b. uchwalenie regulaminu władz Stowarzyszenia;  
c. określenie zasad wyboru i ilości osób wchodzących w skład Zarządu;  
d. wybór i odwołanie Zarządu;  
e. wybór i odwołanie członków Komisji Rewizyjnej;  
f. rozpatrywanie od wołań w sprawach członkowskich od uchwał zarządu, 

podejmowanie uchwał o wykluczeniu członka w przypadku określonym w § 
9; 

g. nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego;  
h. powołanie Rady Programowej; 
i. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego 

oraz sprawozdań władz Stowarzyszenia;  
j. uchwalanie budżetu na rok obrachunkowy;  
k. udzielanie pełnomocnictw Zarządowi w sprawach zaciągania zobowiązań 

majątkowych i pożyczek;  
l. podejmowanie uchwał w sprawie rozporządzania majątkiem nieruchomym 

Stowarzyszenia;  
m. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków 

Stowarzyszenia lub jego władze, podejmowanie  uchwał  o przystąpieniu do  
innych  krajowych  i międzynarodowych stowarzyszeń;  

n. podejmowanie uchwał o powołaniu innych osób prawnych do realizacji 
celów statutowych, powoływanie komisji do załatwiania określonych spraw;  

o. ustanawianie odznak, insygniów, tytułów i odznaczeń oraz zasad ich 
nadawania;  

p. zalecanie Komisji Rewizyjnej kontroli problemowych w zakresie innym niż 
określone przez statut;  

q. uchwalanie zmian statutu i podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia. 

 
 



 

 9 

ZARZĄD 
 

§ 17 
 

1. Stowarzyszenie działa przez swój Zarząd.	
	

2. Zarząd jest powołany do kierowania działalnością Stowarzyszenia i realizowania 
uchwał Walnego Zebranie Członków Stowarzyszenia.	

	
3. Zarząd może być jednoosobowy albo wieloosobowy.  
	
4. Zarząd składa się od jednego do trzech członków wybieranych przez Walne 

Zebranie Członków, w tym Prezesa Zarządu.	
	
5. Decyzje zapadają za pomocą uchwal zwykłą większością głosów. W przypadku 

równego rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa Zarządu.	
	
6. Pierwszy  członek / pierwsi członkowie Zarządu, zostaną wybrani na zebraniu 

założycielskim odbytym przez założycieli Stowarzyszenia.	
	
7. W posiedzeniach Zarządu mogą uczestniczyć – bez prawa głosu 

– Przewodniczący Rady Programowej.	
	
8. Posiedzenia Zarządu zwołuje i przewodniczy im Prezes Zarządu.	

	
	
9. Wygaśnięcie mandatu członka Zarządu następuje w razie:	

	
a. rezygnacji z członkostwa w Zarządzie; 
b. odwołania przez Walne Zebranie Członków bezwzględną większością głosów 

w obecności ¾ członków Walnego Zebrania;	 
c. śmierci. 

 
§ 18 

 
1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zaciągania 

zobowiązań majątkowych uprawnieni są: 
 

a. jednoosobowo Prezes Zarządu; 
b. w przypadku zarządu wieloosobowego dwóch członków zarząd wspólnie. 

 
 

2. Kadencja Zarządu trwa 5 lat. 
 

§ 19 



 

 10 

 
Do zakresu działania Zarządu należy: 

a. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania; 
b. reprezentowanie Stowarzyszenia i działanie w jego imieniu; 
c. uchwalanie rocznych planów i budżetów oraz zatwierdzanie sprawozdań z ich 

wykonania; 
d. podejmowanie uchwał dotyczących członkostwa; 
e. zarządzanie posiadanym majątkiem; 
f. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 

Stowarzyszenia; 
g. zwoływanie Walnego Zebrania; 
h. składanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdania z działalności Zarządu i 

Stowarzyszenia; 
i. ustalanie wysokości składek członkowskich, ulg, zwolnień od tych składek i 

świadczeń; 
j. kształtowanie założeń polityki finansowej oraz nadzór nad jej realizacją. 

 
§ 20 

 
1. Zarząd odbywa posiedzenia nie rzadziej niż raz na miesiąc. 

 
2. W przypadku nieobecności Prezesa Zarządu obradami kieruje wskazany przez 

Prezesa członek Zarządu. 
 

3. Uchwały Zarządu zapadają większością głosów przy udziale co najmniej dwóch 
trzecich składu jego członków. W razie równego podziału głosów decyduje głos 
Prezesa Zarządu. 

 
4. Zarząd uchwala regulamin obrad Zarządu i sposobu głosowania. 
 

 
KOMISJA REWIZYJNA 

 
§ 21 

 
1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

Stowarzyszenia. 
 

2. Komisja Rewizyjna składa się z od dwóch do trzech członków wybranych wyłącznie 
spośród członków przez Walne Zebranie Członków.  

 
3. Komisja wybiera spośród siebie przewodniczącego. 

 
§ 22 

 
Członkowie komisji rewizyjnej: 
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a. nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w 
stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 

b. nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy 
umyślnej, 

c. nie mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji Członka Komisji Rewizyjnej 
zwrotu uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenia w wysokości wyższej niż 
określone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osób 
kierujących niektórymi podmiotami prawnymi. 

 
§ 23 

 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
 

a. kontrola działalności finansowej Stowarzyszenia; 
b. kontrola stanu majątkowego Stowarzyszenia; 
c. opiniowanie sprawozdania finansowego przed corocznym Walnym Zebraniem 

Członków; 
d. występowania z wnioskami do zarządu w sprawach będących przedmiotem 

kontroli; 
e. przygotowywanie projektu regulaminu pracy komisji Walnemu Zebraniu 

Członków; 
f. wydawanie opinii dla Walnego Zebrania Członków w sprawie odwołań od 

uchwał o skreśleniu członka. 
 

§24 
 

Komisja Rewizyjna działa na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne 
Zebranie Członków. 
 

RADA PROGRAMOWA 

§ 25 
 

1. Dla podniesienia rangi , skuteczności i optymalizacji działań Stowarzyszenia może 
być utworzona Rada Programowa. 
 

2. Rada Programowa jest ciałem opiniodawczym i doradczym Stowarzyszenia. 
 

3. Rada Programowa propaguje cele, dla których realizacji Stowarzyszenie zostało 
utworzone. 

§ 26 

1. Radę Programową, w liczbie od trzech do siedmiu osób, tworzą osoby wskazane 
przez Zarząd Stowarzyszenia. Członków Rady Programowej powołuje i odwołuje 
Zarząd Stowarzyszenia. 
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2. Członkiem Rady Programowej może być także osoba, która nie jest członkiem 

Stowarzyszenia. 

§ 27 
 

1. Do kompetencji Rady Programowej należy: 

a. proponowanie ogólnych kierunków działania Stowarzyszenia; 
b. przedstawianie Zarządowi niewiążących opinii, uwag i zaleceń co do bieżącej 

działalności Stowarzyszenia; 
c. wyrażanie niewiążących opinii i wniosków w sprawach dotyczących działalności 

Stowarzyszenia, w tym w sprawach przedłożonych przez Zarząd; 
d. współdziałanie z Zarządem przy opiniowaniu aktów prawnych; 
e. opiniowanie bieżącej działalności Stowarzyszenia.  
 

2. Wnioski i opinie winny być przedstawiane na Walnym Zebraniu lub Zarządowi w 
formie pisemnej. 
 

3. Wnioski i opinie Rady Programowej nie mają mocy wiążącej dla Stowarzyszenia. 

§ 28 
 

1. Członkami Rady Programowej mogą być osoby fizyczne i/lub prawne , które 
spełniają jeden z poniższych warunków:  

a. wspierają działalność Stowarzyszenia i/lub są członkami 
wspierającymi,  

b. posiadają bogate doświadczenie na polu zakreślonym celami 
statutowymi Stowarzyszenia,  

c. swoją działalnością przyczyniają się do realizacji celów statutowych 
Stowarzyszenia,  

d. są znaczące ze względu na swój udział w społeczności lokalnej. 
 

2. Zmiany w składzie Rady Programowej może proponować jedynie Zarząd 
Stowarzyszenia. 

§ 29 

Na pierwszym posiedzeniu Rada Programowa wybiera spośród swoich członków 
Przewodniczącego i uchwala regulamin swojego działania. 

§ 30 

1. Rada Programowa odbywa posiedzenia nie rzadziej niż raz na kwartał. W wypadku 
nieobecności Przewodniczącego obradami kieruje wskazany przez niego członek 
Rady. 
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2. Pracami Rady między posiedzeniami, niezbędnymi do wykonywania jej uchwał, 
kieruje Przewodniczący Rady. 

 

3. Rada programowa zbiera się w zależności od potrzeb po zwołaniu przez Zarząd. 

Rozdział V 

Majątek i koszty działalności Stowarzyszenia 
 

§ 31 
 

Majątek Stowarzyszenia stanowią: 
a. fundusze, 
b. ruchomości, 
c. nieruchomości, 
d. prawa autorskie, majątkowe i licencje. 

 
§ 32 

 
1. Majątek Stowarzyszenia może być wykorzystywany wyłącznie do realizacji celów 

statutowych. 
 
2. Źródłami powstawania majątku są: 
 

a. składki członkowskie i inne świadczenia, darowizny, spadki i zapisy; 
b. dochody z majątku Stowarzyszenia; 
c. dotacje; 
d. dochody z działalności gospodarczej; 
e. odsetki bankowe od sum pieniężnych zgromadzonych na rachunku 

Stowarzyszenia; 
f. udziały w spółkach, akcje i inne pochodne instrumenty finansowe. 

	 
§ 33 

 
1. Wszelkie środki pieniężne Stowarzyszenia mogą być przechowywane wyłącznie 

na jego rachunku bankowym oraz w kasie Stowarzyszenia. 
 
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. 
 

§ 34 
 

Decyzje w sprawie zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd, 
w przypadku gdy takie zbycie bądź obciążenie przekracza 350.000 PLN wymagana 
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jest uprzednia opinia Komisji Rewizyjnej. Komisja Rewizyjna zobowiązana jest 
sporządzić taką opinię w przeciągu 14 dni od złożenia zapytania przez Zarząd. 
 

Rozdział VI 

Zmiana Statutu 
 

§ 35 
 

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie 
Członków bezwzględną większością głosów, w obecności przynajmniej połowy 
członków uprawnionych do głosowania. 

 
2. Projekt zmian w statucie powinien być dostarczony członkom najpóźniej na 21 dni 

przed datą Walnego Zebrania Członków. 
 

Rozdział VII 

Likwidacja Stowarzyszenia 
 

§ 36 
 

1. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego 
Zebrania Członków Stowarzyszenia większością bezwzględną przy obecności co 
najmniej połowy składu osobowego. 

 
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków 

określa sposób jego likwidacji oraz wyznacza Likwidatora. W przypadku brak 
możliwości jego wyboru, obowiązki Likwidatora do czasu jego wyboru pełni 
wyznaczony członek Zarządu.  

 
3. Pozostały po potrąceniu zobowiązań i kosztów majątek przeznacza się na cel 

wskazany przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 
 

*** 

Podpisano przez:  

Przewodniczący         Protokolant 
Mirosław Machnacki        Filip Borysewicz 
 
                        
 
 
 
      (Podpis)             (Podpis) 


